АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 марта 2012 г.                                                                                        № 71
Об утверждении положения о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района и положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района

В целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетного и казенного учреждений муниципального образования городского поселения Ревда Ловозерского района, а также в связи с принятием Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений"

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые:

- Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района;

- Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования городское поселение Ревда, связанное с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых учреждениям на обеспечение выполнения возложенных на них функций, в части оплаты труда работников.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 29.12.2006 № 5 "Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих  муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.05.2007 № 13 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.04.2008 № 119 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 12.07.2009 № 21 "О внесении изменений в  Положение о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";
- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 01.12.2008 № 277 "Об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 19.12.2008 № 295 "Об утверждении Положения о порядке, условиях и размере премиальных выплат по итогам работы за год муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";
- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 30.06.2011 № 178 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

5. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава администрации муниципального
образования городское поселение 
Ревда Ловозерского района                                                              А.К. Мамедов
Утверждено постановлением

главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Ревда
Ловозерского района

от 28.03.2012 г. № 71
ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА
           Настоящее положение о материальном стимулировании работников администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района разработано в соответствии с Законом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс РФ», Законом Мурманской области от 29.06. 2007 года   N 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", Положением «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области», утвержденным Решением Совета  депутатов городского поселения Ревда Ловозерского района № 216 от 17.06.2009 и определяет порядок и условия материального стимулирования муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие) за качественное выполнение должностных обязанностей, стимулирования их творческой активности и инициативы, качественного выполнения заданий особой важности и сложности, а также усиления социальной защищенности муниципальных служащих.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется в виде:

· выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

· выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-
выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со
сведениями, составляющими государственную тайну;

· выплаты ежемесячного денежного поощрения;
· выплаты премии по результатам работы за квартал (год);
· выплаты премии за выполнение особо важных (сложных) заданий;
· единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· оказания материальной помощи;
-осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами федеральных органов власти, законами Мурманской области и иными нормативными актами государственных органов Мурманской области.
        1.2. Материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного Положением «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области».
        1.3. Руководители органов местного самоуправления в соответствии с п. 3 ст. 17.1 Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области» имеют право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.
2. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему выплачивается, исходя из стажа муниципальной службы, определенного в соответствии с п.п. 2 и в размерах, установленных п.3 ст. 23 Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области»:

	при   стаже  муниципальной   службы
	в   процентах

	от   1   года   до   5   лет
	10

	от   5   до   10   лет
	15

	от   10   до   15   лет
	20

	свыше   15   лет
	30


2.2. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему оформляется распоряжением руководителя органа местного самоуправления на основании справки о специальном стаже для начисления надбавок за выслугу лет муниципальным служащим.
3. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ                                              ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН
           3.1. Порядок присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим муниципального образования городское поселение Ревда установлен Положением «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района», утвержденным Решением Совета депутатов городского поселения Ревда № 91-02 от 25.03.2011 г.

          3.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается муниципальному служащему на основании распоряжения о присвоении квалификационного разряда с даты его присвоения.
           3.3.Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин Главе администрации ( назначенному) принимается Главой муниципального образования, иным муниципальным служащим - Главой местной администрации (назначенным).
4. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим в пределах, предусмотренных п.п. 2 п.3 ст. 23 Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области» для соответствующей группы должностей муниципальной службы:

· по высшим должностям муниципальной службы - в размере от 100 до 140 процентов должностного оклада;

· по главным должностям муниципальной службы - в размере от 90 до 130 процентов должностного оклада;

· по ведущим должностям муниципальной службы - в размере от 70 до 120 процентов должностного оклада;

· по старшим должностям муниципальной службы - в размере от 50 до 110 процентов должностного оклада;

· по младшим должностям муниципальной службы - в размере от 30 до 100 процентов должностного оклада.

4.2. При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей или установленных заданий, а также при несоблюдении установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, или нарушении муниципальным служащим трудовой дисциплины ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть снижена, но не ниже минимального размера, установленного для соответствующей группы должностей.
       4.3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Главе администрации (назначенному) принимается Главой муниципального образования, иным муниципальным служащим - Главой местной администрации ( назначенным ).

5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ
        5.1.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим устанавливается и выплачивается в соответствии с Законом РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне», постановлением Правительства РФ от 06.02.2010 № 63 «Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан РФ к государственной тайне», а также приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2011 № 408-н «О порядке выплаты  ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
       5.2. Решение об установлении ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, принимается Главой муниципального образования городское поселение Ревда и оформляется распоряжением, исходя из степени секретности сведений, к которым они в соответствии с оформленным в установленном Законом порядке допуском имеют доступ.
6. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ
6.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в соответствии с п.п.4 пункта 3 ст.23 Положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области» при назначении муниципального служащего на должность в кратном отношении к его должностному окладу, исходя из группы должностей,  к которой относится указанная должность.

        6.2. Ежемесячное денежное  поощрение устанавливается  в  следующих размерах:

· по высшим должностям муниципальной службы - в размере 3,35 должностного оклада;

· по главным должностям муниципальной службы - в размере 2,8 должностного оклада;

· по ведущим должностям муниципальной службы - в размере 2,45 должностного оклада;

· по старшим должностям муниципальной службы - в размере 2,1 должностного оклада;

· по младшим должностям муниципальной службы - в размере 2,1 должностного оклада.

7. ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ (СЛОЖНЫХ) ЗАДАНИЙ
7.1.
Муниципальным служащим устанавливаются единовременные премии за выполнение особо важных (сложных) заданий.

7.2.
Размер премии, выплачиваемой отдельному муниципальному служащему,
максимальными размерами не ограничивается и определяется:

-
для Главы администрации - Главой муниципального образования городское поселение Ревда и оформляется распоряжением;

-
для иных муниципальных служащих - Главой администрации и оформляется
распоряжением.

8. ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ЗА КВАРТАЛ И ГОД
8.1.
Муниципальным служащим выплачивается премия по результатам работы за квартал и год (далее - премия по результатам работы).

8.2. Отчетным периодом для выплаты премии по результатам работы   за квартал  и год  являются соответственно квартал и год.
         8.3.Решение о выплате премии принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом. После окончания указанного срока премирование за прошедший отчетный период не производится.
        8.4.Выплата премии по результатам работы за 1, 2 и 3 кварталы производится в месяце, следующим за отчетным периодом.
Выплата премий по результатам работы за 4 квартал и за год может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии в органе местного самоуправления муниципального образования городское поселение Ревда экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, образовавшейся в текущем году, а также необходимых финансовых средств для ее выплаты.

        8.5. Премия по результатам работы выплачивается муниципальному служащему с учетом исполнения муниципальным служащим должностного регламента, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий; а также обеспечения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления муниципального образования городское поселение Ревда, и личного вклада муниципального служащего в выполнение органом местного самоуправления возложенных на него задач и функций.
       8.6. Размер премии по результатам работы за квартал конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается. При этом в расчет принимается средняя величина должностного оклада за текущий квартал.

       8.7. Размер премии по результатам работы за год, выплачиваемой одному муниципальному служащему, не может превышать двух месячных должностных окладов, фактически установленных ему по основной должности на 1 декабря календарного года, за который производится премиальная выплата. При этом в расчет принимается должностной оклад, исчисленный с учетом установленных изменений.

8.8. Размер  премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.

8.9. Размер  премиальных выплат по итогам работы за год устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения работника в очередном отпуске), за которое производится премиальная выплата. Муниципальным служащим при исчислении времени работы  в текущем периоде (году) для премиальных выплат не учитываются периоды нахождения на лечении, в учебных отпусках, в отпусках, предоставляемых без сохранения заработной платы, и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

          8.10. Указанные премиальные выплаты выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
           8.11.  Решение об   установлении премии  по результатам  работы  Главе  администрации (назначенному) принимается    Главой муниципального образования, иным муниципальным служащим - Главой местной администрации (назначенным).

8.12.
За муниципальными служащими, проработавшими неполный период, принятый в качестве отчетного, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а также уволенным по сокращению численности или штата органа местного самоуправления, в порядке перевода в другой орган местного самоуправления либо на работу к другому работодателю, перешедшими на выборную работу (должность), сохраняется право на получение премии за отработанный период в органе местного самоуправления городское поселение Ревда.

Решение о выплате указанной категории муниципальных служащих премии и ее размер принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим разделом.

8.13.
Муниципальным служащим, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшим некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшим в отчетном периоде служебный распорядок, а также освобожденным от замещаемой должности муниципальной службы и уволенным за виновные действия, размер премии уменьшается по отношению к иным муниципальным служащим в соответствии с п.8.14.
          8.14.Перечень служебных упущений в работе, за которые снижается размер премии, и пределы снижения премий:
· Некачественное выполнение своих служебных (трудовых) обязанностей – от 10% до 30% премии.

· Несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ, поручений вышестоящих руководителей по вине работника – от 10% до 30% премии.

· Опоздание на работу без уважительных причин или преждевременный самовольный уход с работы – до 30% премии.

· Прогул без уважительных причин  до 100% премии.

· Появление на работу в нетрезвом состоянии до 100%.

· Проявление грубости или иного некорректного отношения к гражданам, обратившимся в администрацию городского поселения – от 10% до 20% премии.

     Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской руководителя структурного подразделения, объяснительной муниципального служащего, допустившего нарушение, соответствующим актом (распоряжением) по факту нарушения.

9. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

      9.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря) производится единовременная выплата в размере трёх окладов денежного содержания, с начислением районного коэффициента, определённого нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определённых нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
       9.2. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию муниципального служащего производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

      9.3. При изменении должностных окладов в течение года, для расчета единовременной выплаты к отпуску применяется средневзвешенная за год величина должностного оклада каждого муниципального служащего.
       9.4. Муниципальным служащим, не использовавшим в текущем году права на оказание материальной помощи к отпуску и уволенным до окончания календарного года со службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления городское поселение Ревда, сокращением его численности, а также истечением срока полномочий или в связи с выходом на пенсию, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени в данном календарном году.
Лицам, уволенным за виновные действия, выплата материальной помощи, не полученной ими в текущем году, не производится.

9.5.
Решение о единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску Главе администрации принимается Главой муниципального образования, иным муниципальным служащим - Главой местной администрации и оформляется соответствующим распоряжением.

10. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
10.1. Муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в связи:

· с юбилейными датами, включая юбилейные даты (50, 55 и 60 лет) рождения муниципального служащего;

· с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи;

-с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.

Указанная материальная помощь размерами не ограничивается и не зависит от фактов выплаты материальной помощи к ежегодному отпуску.

10.2. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления муниципального служащего или члена его семьи (в случае смерти самого муниципального служащего) и оформляется распоряжением Главы муниципального образования или Главы администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

11. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ ДРУГИХ ВЫПЛАТ
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации муниципальному служащему, выполняющему обязанности временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, в случае, если выполнение этих обязанностей не предусмотрено должностным регламентом, производится доплата. Размер доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего устанавливается по соглашению сторон. 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Начисление надбавок, доплат, премий, иных выплат, установленных настоящим Положением, производится с учетом льгот, предоставляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации и Мурманской области лицам, работающим в районах Крайнего Севера.

Решения об установлении муниципальным служащим надбавок и доплат, а также о выплате им премий и материальной помощи по любым основаниям может быть принято руководителем исключительно в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих и при наличии финансовых средств в распоряжении муниципального органа.

Утверждено постановлением

главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Ревда

Ловозерского района

от 28.03.2012 г. № 71

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ
ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА.
1. Общие положения

1.1.
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района ( далее - администрации ).

1.2.
Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ( далее - Положение ) разработано в соответствии Законом РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс РФ», постановлением администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района от 07.02.2012 г. № 41 «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников муниципального  бюджетного и казенного учреждений муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района». 

2. Порядок и условия оплаты труда.

    2.1.
Заработная плата работников состоит из должностного оклада и выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов  работников администрации устанавливаются на   основе   отнесения   занимаемых   ими   должностей   квалификационному       уровню (Приложение № 1).
2.2.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного     рабочего     времени     или     неполной     рабочей     недели,     производится пропорционально отработанному времени.
2.3.
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

3. Компенсационные и стимулирующие выплаты

            3.1.   Порядок   назначения,   размеры   и   условия   осуществления   предусмотренных настоящим    Положением    компенсационных    и    стимулирующих    выплат    работникам администрации определяются в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда.

3.2.     Работникам     администрации          устанавливаются     следующие     виды компенсационных выплат:

3.2.1. Доплаты  за  выполнение работ   в условиях  труда,   отклоняющихся   от нормальных:
          а) за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 40 процентов тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время ( в период с 22 часов до 6 часов ).

               б)
за работу в выходные и праздничные дни. В случае привлечения работника с его письменного согласия к работе в установленный ему графиком выходной и нерабочий праздничный  день  указанная работа оплачивается     в  размере  не  менее двойной  части должностного оклада.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может  быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

        в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
-
районные коэффициенты;
-процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.

3.2.2. Доплаты за совмещение должностей, расширение зон обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника:
а) работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности, производится доплата за совмещение должностей.
Работникам, выполняющим дополнительную работу по такой же должности, устанавливается доплата за расширение зон обслуживания (увеличение объема работ).
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу и получать доплату за ее выполнение, а также содержание и объем дополнительной работы, устанавливаются главой администрации с письменного согласия работника.
За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается доплата. Конкретные размеры указанных доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора и фиксируются в распоряжениях главы администрации.
3.3.     Работникам     администрации          устанавливаются     следующие     виды стимулирующих выплат:
          3.3.1.За сложность, напряженность (интенсивность). Водителям автомобилей с ненормированным рабочим днем - до 25 процентов тарифной ставки (оклада).
        3.3.2 .За классность. Водителям автомобилей, имеющим:
2-й класс -10 процентов установленного должностного оклада в месяц; 

1-й класс - 25 процентов установленного должностного оклада в месяц. 

         3.3.3. В целях социальной защиты и материальной заинтересованности работников администрации в своевременном и качественном выполнении ими работ и должностных обязанностей, повышения их профессионального уровня осуществляются следующие формы материального стимулирования:

-
премирование, включающее премии за основные результаты деятельности
учреждения и выполнение особо важных и срочных работ;
· единовременные премии

· оказание материальной помощи.
               Премирование осуществляется по решению главы администрации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации.
Премия по итогам работы за период (квартал, год) может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере:

       - размер премии по результатам работы за квартал конкретному работнику устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.

         -  размер премии по результатам работы за год, выплачиваемой одному работнику, не может превышать двух месячных должностных окладов, фактически установленных ему по основной должности на 1 декабря календарного года, за который производится премиальная выплата. При этом в расчет принимается должностной оклад, исчисленный с учетом установленных изменений.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за год устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения работника в очередном отпуске), за которое производится премиальная выплата. Работникам администрации при исчислении времени работы  в текущем периоде (году) для премиальных выплат не учитываются периоды нахождения на лечении, в учебных отпусках, в отпусках, предоставляемых без сохранения заработной платы, и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

          Указанные премиальные выплаты выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода, за который выплачивается премия, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

При премировании учитывается:
-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
в соответствующем периоде;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Премии, предусмотренные настоящим Положением (за исключением единовременных премий) учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.п.

4. Фонд оплаты труда

Фонд оплаты труда работников администрации формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

Приложение N 1

к Положению

Размеры окладов работников

занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности
администрации муниципального образования городское поселение Ревда 

Ловозерского района

	Профессиональная квалификационная группа 


	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада

    (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	уборщик служебных помещений


	3095,44

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня"
	Водитель автомобиля 

	3656,51


