АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04 апреля 2013 № 66
Об утверждении положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района

 В целях реализации принципа единообразного подхода к вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетного и казенного учреждений муниципального образования городского поселения Ревда Ловозерского района, а также в связи с принятием Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", постановляю:
1. Утвердить прилагаемое:

- Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств муниципального образования городское поселение Ревда, связанное с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых учреждениям на обеспечение выполнения возложенных на них функций, в части оплаты труда работников.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 18.06.2012 № 145 "Об утверждении Положения о материальном стимулировании муниципальных служащих муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

- постановление администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района Мурманской области от 29.01.2013 № 21 "О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимаемых должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района ";

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2013 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на оставляю за собой.
6. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава администрации муниципального

образования городское поселение 

Ревда Ловозерского района 
А.К. Мамедов
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района. 
1.2. Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района (далее – Положение) разработано в целях реализации Постановления Правительства Мурманской области от 11.01.2013 года № 2-ПП «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Мурманской области», решения Совета депутатов городского поселения Ревда Ловозерского района от 15.02.2013 года № 199-02, в соответствии с приказом Министерства труда и социального развития Мурманской области от 07.06.2011 г. № 295 (в ред. приказов Министерства от 22.07.2011 №349, от 13.08.2012 № 527, от 09.10.2012 № 599) «Об утверждении примерного положения по оплате труда работников государственных областных учреждений и работников государственной власти Мурманской области, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих» и включает в себя:
- размеры минимальных должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих по профессиональным квалификационным группам и по профессиям рабочих в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих;

- перечень, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера; 
- формирование фонда оплаты труда;
2. Порядок и условия оплаты труда.
2.1. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района включающая все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат, отработавших установленную законодательством Российской Федерации месячную норму рабочего времени, исполнивших свои трудовые обязанности, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Мурманской области решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.2. Заработная плата работников занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов работников администрации муниципального образования устанавливаются главой администрации в соответствии с учетом профессиональной подготовки и уровня квалификации (профессиональных квалификационных групп) (Приложение № 1), разрядов профессий и должностей рабочих (Приложение № 2) с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Стимулирующие и компенсационные выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу.

Предусмотрено установление работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации, персональных повышающих коэффициентов к должностному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также других критериев. 
Максимальный рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,9.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к должностному окладу принимается главой администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района с учетом Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и в соответствии с рекомендуемыми размерами повышающих коэффициентов. Повышающие коэффициенты к должностному окладу могут устанавливаться на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера).
Условия оплаты труда работников, включая размеры должностного оклада (оклада) и выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительные соглашения) с работниками.

2.3. Оплата труда работников администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района, осуществляющих деятельность по профессиям служащих, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
3. Компенсационные выплаты

3.1. Порядок назначения, размеры и условия осуществления предусмотренных настоящим Положением компенсационных и стимулирующих выплат работникам администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района определяются в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда на соответствующий финансовый год.
3.2. Работникам Администрации могут устанавливаться следующие виды компенсационных выплат:

3.2.1. Доплаты за выполнение работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

а) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
В случае привлечения работника с его письменного согласия к работе в установленный ему графиком выходной и нерабочий праздничный день указанная работа в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

б) за сверхурочную работу

В случаях, установленных законодательством, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе с его письменного согласия. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районные коэффициенты;

- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера.
3.2.2. Работникам также могут быть установлены следующие компенсационные выплаты:
а) доплата за расширение зон обслуживания (увеличение объема работ) работникам, выполняющим дополнительную работу по такой же должности.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу и получать доплату за ее выполнение, а также содержание и объем дополнительной работы, устанавливаются главой администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района с письменного согласия работника. Размер доплаты устанавливается в соответствии с действующим законодательством.
б) доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
Конкретные размеры доплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и устанавливаются на определенный период времени на время отсутствия основного работника распоряжением главы администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.
4. Стимулирующие выплаты

В целях социальной защиты и материальной заинтересованности работников администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района в своевременном и качественном выполнении ими работ и должностных обязанностей, повышения их профессионального уровня осуществляются следующие формы материального стимулирования:

- за сложность, напряженность (интенсивность). Водителям автомобилей с ненормированным рабочим днём – до 25 процентов тарифной ставки (оклада);

- за классность. Водителям автомобиля, имеющим:

2-й класс – 10 процентов от установленного должностного оклада в месяц;

1-й класс - 25 процентов от установленного должностного оклада в месяц;

- надбавка за выслугу лет (юрисконсульт); 

Надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается юрисконсультам дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	Стаж
	Размер, в %

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


- премирование, включающее премии за основные результаты деятельности учреждения и выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременные премии
Премия по итогам работы за период (квартал, год) может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере:

- размер премии по результатам работы за квартал конкретному работнику устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.

- размер премии по результатам работы за год, выплачиваемой одному работнику, не может превышать двух месячных должностных окладов, фактически установленных ему по основной должности на 1 декабря календарного года, за который производится премиальная выплата. При этом в расчет принимается должностной оклад, исчисленный с учетом установленных изменений.

Размер премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.

Размер премиальных выплат по итогам работы за год устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения работника в очередном отпуске), за которое производится премиальная выплата. Работникам администрации при исчислении времени работы в текущем периоде (году) для премиальных выплат не учитываются периоды нахождения на лечении, в учебных отпусках, в отпусках, предоставляемых без сохранения заработной платы, и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Указанные премиальные выплаты выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода, за который выплачивается премия, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

Премии, предусмотренные настоящим Положением (за исключением единовременных премий) учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.п.

Материальная помощь выплачивается работникам, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов, установленных работнику на момент осуществления выплаты, с начислением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера. При изменении должностных окладов в течение года, для расчета материальной помощи к отпуску применяется средневзвешенная за год величина должностного оклада каждого работника администрации.
Решение об оказании материальной помощи и её размерах в случаях обращения работников в связи с необходимостью лечения, семейным и иными обстоятельствами, в результате которых он оказался в затруднительном положении, принимается главой администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

5. Фонд оплаты труда
Фонд оплаты труда работников, не отнесенных к муниципальным должностям и включаемых в штатное расписание администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.
Приложение N 1

к Положению об оплате труда
работников, занимающим должности,

не отнесенные к муниципальным должностям,

и осуществляющие техническое обеспечение 

деятельности администрации муниципального 

образования городское поселение Ревда

Ловозерского района

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ УРОВНИ ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНЕСЕННЫХ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к

квалификационным

уровням
	Размер минимального
оклада (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный 

уровень
	Юрисконсульт
	4068


 Для работников, не отнесенных к муниципальным должностям и включаемых в штатное расписание администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района устанавливаются следующие размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу по занимаемой должности:

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к

квалификационным

уровням
	Повышающий коэффициент

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный 

уровень
	Юрисконсульт
	До 1,9


Приложение N 2

к Положению об оплате труда

работников, занимающим должности,

не отнесенные к муниципальным должностям,

и осуществляющие техническое обеспечение 

деятельности администрации муниципального 

образования городское поселение Ревда

Ловозерского района

РАЗРЯДЫ РАБОТ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ
	Разряды работ
	Должности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Размер оклада

	8разряд
	Водитель
	3876

	1 разряд
	Уборщик служебных помещений
	3281


Для работников администрации устанавливаются следующие размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности:
	Разряды работ
	Должности работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Повышающий коэффициент

	8 разряд
	Водитель
	 До 1,0

	1 разряд
	Уборщик служебных помещений
	До 0,3


