Приложение № 1

К приказу от___________ №____

Перечень показателей и критериев оценки эффективности деятельности

работников вспомогательного персонала 

муниципального  бюджетного учреждения «Культурно-спортивный центр» 

	Критерий оценки эффектив-ности
	Показатель критерия оценки
	Периодич-ность оценки
	Наименование и значение показателя критерия
	Размер выплаты
	

	по должности старший администратор

	Качествен-ные результаты труда


	Качество и доступность услуг по организации и проведению культурно-массовых и спортивных  мероприятий
	Ежеквартально
	Качественная подготовка учреждения и административно-техническая организация культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий 
	До 20%

	
	Создание условий для осуществления  спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной деятельности
	Ежеквартально
	Обеспечение безопасности и санитарно-гигиенических условий:

-пожарная и электробезопасность;

-охрана труда;

- соответствие требованиям санитарных норм безопасности, обеспечение сан.гигиенических условий (температурный и световой режим);
Антитеррористическая безопасность.

Выполнение плановых работ по предписаниям.
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Изготовление и распространение рекламы.

Работа со СМИ
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Эстетическое оформление учреждения. Участие в благоустройстве территории вокруг учреждения
	До 20%

	Социальный

критерий
	
	Ежеквартально
	Создание условий для благоприятного  психологического микроклимата в коллективе
	До 20%

	Эффективность управленческой

деятельнос-ти
	
	Ежеквартально
	Своевременное и качественное предоставление планов, отчётов, информаций, справок и других документов
	До 10%

	
	
	Ежеквартально
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в  учреждении.
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону работы
	До 10%



	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, важных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	До 30%

	по должности  администратор

	Качественные результаты труда


	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Ежеквартально
	Качество пропускного режима в МБУ «КСЦ»»
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Повышение нагрузки во время проведения спортивно-массовых мероприятий и летних оздоровительных лагерей
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, важных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Активное участие в косметическом ремонте учреждения
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Упреждение нарушений посетителями правил поведения в учреждении
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в общих мероприятиях МБУ «КСЦ»
	До 20%


	по должности рабочий по комплексному обслуживанию здания

	Качествен-ные результаты труда


	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Ежеквартально
	Оперативное и качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок и ремонтных работ
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, важных работ, поручений, не предусмотренных должност-

ными обязанностями
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в общих мероприятиях  МБУ «КСЦ»
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Ответственное отношение к сохранности инструментария
	10%

	
	
	Ежеквартально
	Активное участие в текущем ремонте учреждения
	До 20%

	
	
	
	

	по должности сторож

	Качествен-ные результаты труда
	Признание высокого профессионализма    сторожа Учреждения
	Ежеквартально
	Отсутствие порчи (потери) имущества учреждения во время  дежурства 
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации в учреждении
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, важных работ, поручений, не предусмотренных должност-

ными обязанностями
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в работах по благоустройству территории учреждения


	До 20%

	по должности методист по техническим средствам


	Качествен-ные результаты труда
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Ежеквартально
	Осуществление постоянного контроля технических средств (за функционированием пожарной, вентиляционной и др. систем.)

Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной аппаратуры.

Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей

Оперативное устранение аварийных ситуаций
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Обеспечение безопасной эксплуатации инженерно- технических коммуникаций, технического и спортивного оборудования

Выполнение мероприятий по энергосбережению
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, важных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в общих мероприятиях  МБУ «КСЦ
	До 20%


	по должности дворник

	Качествен-ные результаты труда
	
	Ежеквартально
	Качественная  уборка территории.
	До 10%

	
	
	Ежеквартально
	Обеспечение безопасного доступа к МБУ «КСЦ» посетителей в зимнее время года.
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых поручений во время ремонтных работ, очистка кровли от снега 
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в общих мероприятиях  МБУ «КСЦ
	До 20%


	по должности заведующий билетной кассой
	
	

	Качествен-ные результаты труда
	соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Ежеквартально
	Качественное выполнение работ в соответствии с календарным графиком их проведения 
	до 20%
	

	
	
	Ежеквартально
	Участие в общих мероприятиях МБУ «КСЦ»

	До 20%

	

	
	
	Ежеквартально
	Распространение билетов на концерты, проводимые 
учреждением
	До 20%
	

	
	
	Ежеквартально
	Улучшение качества обслуживания, повышение процента посещаемости мероприятий
	До 20%
	

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями
	До 30%

	по должности заведующий отделом административно-хозяйственной деятельности

	Качествен-ные результаты труда
	
	Ежеквартально
	Качественное обеспечение хозяйственного обслуживания учреждения, контроль за исправностью оборудования. 
Обеспечение  сохранности имущества учреждения, рациональное расходование материалов и средств, выделяемых на хозяйственные цели
	До 30%

	
	
	Ежеквартально
	Качественное ведение учета расходования хоз. материалов, оборудования и инвентаря, качественное составление установленной отчетности
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Участие в увеличении доходов  от предпринимательской деятельности
	До 20%

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 
	До 30%

	
	
	Ежемесячно
	Осуществление грамотного руководства и создание условий для благоприятного  психологического микроклимата в коллективе
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Качественная подготовка учреждения  и административно-техническая организация культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Обеспечение безопасности и санитарно-гигиенических условий:

-пожарная и электробезопасность;

- соответствие требованиям санитарных норм безопасности, 
Антитеррористическая безопасность.
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Организация и участие в благоустройстве территории вокруг учреждения
	До 20%

	Эффектив-ность управленческой

деятельнос-ти
	
	Ежеквартально
	Своевременное и качественное предоставление планов, отчётов, информаций, справок и других документов
	До 10%

	
	
	Ежеквартально
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в  учреждении.
	До 20%

	
	
	Ежеквартально
	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону работы
	До 20%


	 бухгалтерско-экономический отдел


	Результативная аналитичес-кая деятель-ность.

Проектная деятель-ность
	
	Ежеквартально
	Составление расчета нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).
	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Составление  расчета затрат на содержание активов МБУ «КСЦ».
	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Проведение анализа и оценки значений показателей качества муниципальных  услуг (выполняемых работ) и фактов хозяйственной жизни МБУ «КСЦ».
	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Ведение аналитической деятельности по состоянию нефинансовых активов МБУ «КСЦ».

	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Разработка документооборота и необходимой финансово-хозяйственной документации МБУ «КСЦ».

	до 20 %

	
	
	Годовой
	Повышение квалификации,  в т.ч. дистанционное

	до 20 %

	Обеспече-ние качествен-ного учета финансовых и нефинан-совых активов, их
сохранности
	
	Ежеквартально
	Осуществление анализа целесообразности и правомерности хозяйственных операций. Рациональное расходование финансовых и нефинансовых активов.

	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Проведение плановых и  внеплановых инвентаризаций.

	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Качественное и своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными поступлениями.

	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Контроль за исполнением штатной дисциплины.
	до 20 %

	
	
	Ежеквартально
	Качественное и своевременное составление и предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности во внебюджетные фонды.

	до 20 %

	Качествен-ные результаты труда
	
	Ежемесячно
	Разработка и последующее уточнение  учетной бюджетной и налоговой политики, исходя из структуры и особенностей деятельности МБУ «КСЦ».

	до 20%

	
	
	Ежемесячно
	Обеспечение целевого использования бюджетных субсидий и внебюджетных средств.

	до 20 %

	
	
	Ежемесячно
	Качественное и своевременное  представление отчетности.

	до 20 %

	
	
	Ежемесячно
	Стопроцентное исполнение утвержденных бюджетных субсидий и внебюджетных средств за предыдущий год.

	до 20 %

	
	
	Ежемесячно
	Своевременная выверка расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг.
	до 20 %

	
	
	Ежемесячно
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ (поручений) не предусмотренных должностными обязанностями

	до 30 %

	
	
	Ежемесячно
	Осуществление грамотного руководства и создание условий для благоприятного  психологического микроклимата в коллективе

	до 20 %


