АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 апреля  2012 г.                                                                                        № 94
О внесении изменений в положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района

В соответствии с Федеральным законом от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой Кодекс РФ», Уставом муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района
 п о с т а н о в л я ю:

1.  Внести изменения в положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района, утвержденное постановлением администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района от 28.03.2012 г. № 71  «Об утверждении положения о материальном стимулировании муниципальных служащих администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района и положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющие техническое    обеспечение    деятельности    администрации    муниципального    образования городское поселение Ревда Ловозерского района».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансово-экономического отдела администрации муниципального образования городское поселение Ревда Ловозерского района.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

Глава администрации муниципального
образования городское поселение 
Ревда Ловозерского района                                                              А.К. Мамедов
Утверждено постановлением

главы администрации

муниципального образования 

городское поселение Ревда

Ловозерского района

от 16.04.2012 г. № 94
ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ОТНЕСЕННЫЕ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ, И ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ РЕВДА ЛОВОЗЕРСКОГО РАЙОНА.
       Пункт 3.3.3. изложить в следующей редакции: «В целях социальной защиты и материальной заинтересованности работников администрации в своевременном и качественном выполнении ими работ и должностных обязанностей, повышения их профессионального уровня осуществляются следующие формы материального стимулирования:

-
премирование, включающее премии за основные результаты деятельности учреждения и выполнение особо важных и срочных работ;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· оказание материальной помощи.
               Премирование осуществляется по решению главы администрации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации.
Премия по итогам работы за период (квартал, год) может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере:

       - размер премии по результатам работы за квартал конкретному работнику устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается.

         - размер премии по результатам работы за год, выплачиваемой одному работнику, не может превышать двух месячных должностных окладов, фактически установленных ему по основной должности на 1 декабря календарного года, за который производится премиальная выплата. При этом в расчет принимается должностной оклад, исчисленный с учетом установленных изменений.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за квартал устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое производится премиальная выплата.

Размер  премиальных выплат по итогам работы за год устанавливается исходя из должностных окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения работника в очередном отпуске), за которое производится премиальная выплата. Работникам администрации при исчислении времени работы  в текущем периоде (году) для премиальных выплат не учитываются периоды нахождения на лечении, в учебных отпусках, в отпусках, предоставляемых без сохранения заработной платы, и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

          Указанные премиальные выплаты выплачиваются с учетом районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода, за который выплачивается премия, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

При премировании учитывается:
-
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей
в соответствующем периоде;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения.

         При предоставлении работнику администрации ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год (с 1 января по 31 декабря) производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, с начислением районного коэффициента, определённого нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, и процентных надбавок к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определённых нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.
       При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата по желанию работника администрации производится один раз в любой из периодов ухода в отпуск в течение календарного года.

      При изменении должностных окладов в течение года, для расчета единовременной выплаты к отпуску применяется средневзвешенная за год величина должностного оклада каждого работника администрации.
      Премии и выплаты, предусмотренные настоящим Положением,  учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.п.»
